Hoofdstuk 7 kwaliteitsbeleid
7.1 Bepaling van de kwaliteit

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op het kwaliteitsbeleid. Hiermee bedoelen we het proces waarin we continu bezig zijn om de kwaliteit van het onderwijs op OBS de Droomboom te verbeteren
 en vooral ook doen wat je beloofd. 
Wij als school willen de leerlingen onderwijs op maat aanbieden en de leerlingen vormen tot personen die zich staande kunnen houden binnen de maatschappij. Daarom is het belangrijk dat de kwaliteit van het onderwijs goed is. We proberen aan te sluiten op de basisbehoeften van het kind en de zone van de naaste ontwikkeling. In hoofdstuk 7.2 wordt verder ingegaan over hoe hieraan gewerkt wordt.
Er zijn een aantal commissies die dienen mee te denken om de kwaliteit van zowel pedagogische als onderwijskundige uitgangspunten zo hoog mogelijk te houden. 
Elke twee jaar wordt er een rapport opgesteld waarin de kwaliteit wordt bepaald. Dit rapport wordt opgesteld door de directie en het bestuur(L&E, Lauwers en Eems). Het rapport van de inspectie speelt hierin ook een grote rol. De zwakke punten uit dit rapport nemen we mee in het kwaliteitsrapport(KWINTOO, zie 7.2)
7.2 Bewaking van de kwaliteit
Op OBS de Droomboom zijn er een aantal aspecten die helpen bij het bewaken van de kwaliteit. Deze aspecten geven aanleiding tot reflectie op de dagelijkse gang van zaken.

· Toetsing van de leerlingen. 
De toetsen zijn methode en thema gebonden en zijn schoolbreed. Onze school toetst de leerlingen tevens met CITO-toetsen. 

· Observatie
De leerkrachten observeren de leerlingen m.b.v. observatieschema’s om een goed beeld te krijgen van de leerlingen. Deze observaties zijn niet alleen gericht op werkgedrag maar ook op sociaal-emotioneel vlak. In de bijlage zijn een aantal observatieschema’s toegevoegd die wij op school gebruiken. Op basis van deze observatieschema’s en de toetsresultaten worden groepsplannen opgesteld door de groepsleerkracht.

· Leerlingvolgsysteem
De resultaten van de leerlingen worden bijgehouden in het leerlingvolgsysteem CITO.
Resultaten worden hier direct omgezet in letters At/m E(A= zeer goed tot E=zeer zwak)
. Hierbij wordt ook een gemiddelde van de klas berekend en op deze manier is goed te zien of een leerling boven of onder het gemiddelde scoort. 

· Klassenbezoeken 
Één of twee keer in het jaar komt de directeur kijken in de klas. Hij observeert de leerkracht en het gedrag van de leerlingen in de klas. De uitslag van deze observatie komt terug in het functioneringsgesprek.

· Functioneringsgesprekken
Halverwege het schooljaar vinden de functioneringsgesprekken plaats. Dit is een gesprek tussen directie en leerkracht. In dit gesprek wordt het functioneren van de leerkracht besproken. Hierbij wordt de inhoud vooral bepaald door de leerkracht zelf en de werkgever haakt hierop in. Het stellen van doelen en het POP(persoonlijk ontwikkelingsplan) van de leerkracht staan centraal. Ook worden eventuele wensen tot scholing besproken.  

· Ouders
Wij als school willen ervoor zorgen dat ouders welkom zijn binnen de school. Er zijn verschillende inloopmomenten en twee keer per jaar zijn er oudergesprekken. Tijdens deze gesprekken staat de zoon of dochter centraal. Resultaten en het gedrag wordt besproken en er wordt ook tijd gemaakt om de ouders te laten vertellen.

· Het team
Het team speelt een grote rol bij het bewaken van de kwaliteit. Één keer in de twee maanden vindt er een teamvergadering plaats waarin er wordt vergaderd over de gang van zaken. Er kunnen ideeën aangedragen worden.

· De leerlingen
Niet alleen het team maar ook de leerlingen spelen een rol in het bewaken van de kwaliteit. Zo is er een leerlingenraad en een ideeënbus waar alle leerlingen van de school hun ideeën in kwijt kunnen.

· KWINTOO
Binnen onze school gebruiken we een systeem(KWINTOO) die helpt bij de integrale kwaliteitszorg. KWINTOO staat voor: Kwaliteitszorg, INTegraal, Onderwijs, Organisatie.

           KWINTOO heeft een eigen werkwijze.

            1.Introductie van de kwaliteitskaart in het team
            2.Invullen van de kwaliteitskaart door individuele teamleden
            3.Bespreking van de ingevulde kaarten
            4.Vaststelling van de eigen schoolkaart
            5.Opstellen van het verbeterplan

            6.Uitvoeren van het verbeterplan

            7.Borgen van het verbeteringen

· Scholing 
Voor het team worden er verschillende scholingscursussen(o.a. vanuit de AOB) aangeboden zoals coachingscursus, conflicthantering maar ook cursussen voor vergaderen.

� � HYPERLINK "http://www.encyclo.nl/begrip/Kwaliteitszorg" �http://www.encyclo.nl/begrip/Kwaliteitszorg�


� � HYPERLINK "http://osc.de-csv.nl/Testen/CITOLVS/tabid/75/Default.aspx" �http://osc.de-csv.nl/Testen/CITOLVS/tabid/75/Default.aspx�
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� � HYPERLINK "http://www.aobscholing.nl/maatwerk/cursussen-op-maat/primair-onderwijs.html" �http://www.aobscholing.nl/maatwerk/cursussen-op-maat/primair-onderwijs.html�





