Hoofdstuk 6: Schoolorganisatie

De ouderraad (OR) 

‘Velen handen maken licht werk.’

De ouderraad vormt verbinding tussen school en ouders. Ouders zijn op een school onmisbaar. Zonder de inzet van ouders bij verschillende activiteiten op school zou de school niet optimaal kunnen functioneren. Ook de meningen van de ouders vinden wij als school belangrijk. Daarom is de OR in het leven geroepen. De OR bestaat uit een afvaardiging van tien ouders van leerlingen van de school en komt vier keer per jaar samen. Zij zijn aanspreekpunt voor het schoolteam en de directie, maar ook voor andere ouders. Wij hopen op deze manier ook de betrokkenheid van ouders bij de school en verschillende activiteiten te bevorderen. 

Na de vorming van de ouderraad worden de rollen verdeeld. Er zal een voorzitter en een secretaris gekozen worden. De voorzitter leidt de vergaderingen, houdt overzicht en zorgt dat er gewerkt wordt aan de doelen en verdeeld hiervoor taken. Ook is de voorzitter het aanspreekpunt voor ouders, school en leerlingen. De secretaris ondersteunt de voorzitter in zijn taken, notuleert tijdens vergaderingen en zorgt er voor dat de notulen bij de leden van de OR en de directie terecht komt. 

De OR houdt zich voornamelijk bezig met het voorstellen van extra binnen- en/of buitenschoolse activiteiten en het uitvoeren hiervan. De organisatie van deze activiteiten vergt veel tijd. Het is voor het schoolteam een grote belasting om deze taken zelf uit te voeren. De hulp en inzet van ouders en de OR is dan ook van belang voor het goed functioneren van deze activiteiten. De OR gaat tijdens vergaderingen na of alle voorbereidingen voor een bepaalde activiteiten naar behoren verlopen en speelt hierop in.   

Alles wat in de vergaderingen besproken wordt, wordt genotuleerd en doorgestuurd naar de directie. Er zal tijdens de vergaderingen een vertegenwoordiger van de directie aanwezig zijn, zodat belangrijke punten die worden besproken terug gekoppeld worden naar de directie. 
De Medezeggenschapsraad (MR) 

De MR bestaat uit een vertegenwoordiging van ouders, onderwijzend personeel en ondersteunend personeel. Deze komt één keer per maand samen om gezamenlijk naar de ontwikkelingen binnen de school te kijken.

De medezeggenschapsraad denkt en beslist mee over schoolzaken en levert daarmee een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs op school.  De vergaderingen gaan vooral over zaken als besteding van geld, de kwaliteit van het onderwijs, het vaststellen van vakanties en vrije dagen, fusie met een andere school of de wijze waarop ouders meehelpen op school.

In de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) wordt een aantal algemene taken van de medezeggenschapsraad genoemd: de MR bevordert de openheid en onderling overleg in de school, waakt in school tegen discriminatie en bevordert gelijke behandeling. Jaarlijks informeert de MR alle betrokkenen bij school schriftelijk over zijn werkzaamheden in een jaarverslag.

De MR krijgt ook vanuit de OR en de LR adviezen en ideeën toegeworpen. Deze worden tijdens vergaderingen besproken en indien van toepassing doorgegeven aan de directie. 

Verplicht is dat een medezeggenschapsraad van het bestuur een budget krijgt om bijvoorbeeld cursussen te volgen, een deskundige in te huren of een notulist te betalen en zo nodig juridische ondersteuning te financieren. Dit heet de faciliteitenregeling.
De relatie tussen de MR en de OR

De ouders die deelnemen aan de MR hebben ook een functie in de OR. Zo is er een duidelijk contact en samenwerking tussen die twee. Vragen en/of opmerking van beide raden kunnen tijdens deze vergaderingen besproken worden. Vanuit deze raden worden adviezen gegeven aan de directie. Deze adviezen worden besproken tijdens directievergaderingen maar zijn niet bindend.
De leerlingenraad (LR) 

Wij zijn een school die als basis een pedagogisch klimaat biedt. Een belangrijk voorbeeld van dit pedagogische klimaat is dat leerlingen zich vrij voelen om hun mening te geven. Wij vinden het dan ook belangrijk dat de leerlingen gehoord worden. Het ontstaan van een leerlingenraad is een logisch gevolg. Op deze manier krijgen leerlingen de kans om deel uit te maken van een schoolsysteem en tellen de meningen van leerlingen mee.

Vanuit de groepen 6 t/m 8 worden er twee leerlingen uit iedere klas gekozen (d.m.v. verkiezingen) die een vertegenwoordiging zijn van alle leerlingen in de school en worden er vanuit deze raad adviezen en ideeën gegeven aan de MR. Zij kunnen op hun beurt ook de LR vragen om advies. De MR neemt de adviezen van de LR mee in de vergaderingen en zal besproken worden. Wanneer deze adviezen geschikt zijn zal de MR deze doorgeven aan de directie. 

Ook bij de LR wordt er net als bij de andere raden een voorzitter en secretaris en een tijdswaarnemer gekozen. Leerlingen leren vergaderen, te discussiëren en ideeën en adviezen te formuleren. Ze hebben een belangrijke taak, namelijk het vertegenwoordigen van de leerlingen van de school en leren daarmee omgaan.

De overige leerlingen kunnen hun tips, ideeën en adviezen ook kwijt: zij kunnen dit opschrijven en in de ideeënbus stoppen. Deze bus staat op een centrale plaats in de school. Op deze manier wordt iedere leerling betrokken bij de school. 
Klassenouder:

Aan het begin van het schooljaar beginnen we met het zoeken naar klassenouders. 

Elke (oudste) leerling krijgt een brief mee naar huis voor zijn ouders, waar het takenpakket van de klassenouder in staat beschreven. Belangstellende ouders kunnen zich voor deze functie opgeven door de brief in te vullen en in te leveren bij de groepsleerkracht. 

Per groep hopen wij elk jaar hulp te ontvangen van minimaal twee klassenouders. Wanneer er meer dan drie belangstellenden zijn, wordt er geloot voor de functie. Dit gebeurt door de groepsleerkracht. 

Naast dat we vragen naar aangestelde klassenouders, stellen wij hulp van beschikbare ouders altijd op prijs. Daarom kunnen ouders zich ook opgeven voor 1 of meerdere taken. Dit onder het mom van hulpouder. Hiermee hopen wij de betrokkenheid van de ouders met de school te vergroten. Tevens hopen wij hiermee de organisatie van onze vieringen te optimaliseren. 
Er wordt regelmatig aanspraak gedaan op de hulp en inzet van de klassenouders. De taken die een klassenouder kan verwachten zijn onder andere:

· Luizen kammen

· Begeleiden bij sport- en speldagen

· Begeleiden bij excursies

· Helpen met versieren en organiseren van vieringen (Sinterklaas, Kerst, Pasen).

· Helpen met versieren en organiseren van themaweken

Van de twee of drie klassenouders verwacht de school dat er tenminste 1 afgevaardigde, op de ouderraad vergadering aanwezig is. Hier wordt onder andere de taakverdeling en organisatie per evenement besproken.

Een klassenouder draagt bij aan de dynamiek van een klas, zorgt voor een stukje gezelligheid en ontlast de leerkracht door mee te helpen en te denken in de organisatie. 
Vergaderstructuur:

	Vergadering
	structuur
	Organisatie 

	Onderbouw
	1 keer per maand (de even maanden)
	Op de donderdag wordt er vergaderd. 

	Midden- bovenbouw
	1 keer per maand (de oneven maanden)
	Op de donderdag wordt er vergaderd. 

	Ouderraad 
	4 keer per jaar. 
	Data worden de eerste vergadering vastgesteld.

	Medezeggenschapsraad 
	4 keer per jaar.
	Data worden in de eerste vergadering vastgesteld.

	Leerlingenraad
	1 keer per maand.
	Elke laatste schooldag van de maand wordt er vergaderd. 

	Functioneringsgesprekken 
	1 keer per jaar.
	Data worden vastgesteld door de directeur. 

	Oudergesprekken
	2 keer per jaar 
	Rond de kerst en aan het eind van de zomervakantie vindt er een gesprek met de ouders plaats. 

	Schooljaarplan vergadering
	1 keer per jaar
	Aan het eind van het schooljaar.

	Zorgteam
	1 keer per maand
	1e woensdag van de maand


Wij proberen onze vergaderingen goed vorm te geven door gebruik te maken van taken zoals een notulist en een tijdbewaker. Deze taken rouleren per vergadering. Om het nut van de vergaderingen te waarborgen maken wij gebruik van een voorzitter die de vergadering leidt en het proces in de gaten houdt. Vaak zal de functie van voorzitter vervuld worden door directeur Boudewijn Vonck. 

Om onze doelen te realiseren en onze kwaliteit te waarborgen, maken wij gebruik van “de kwaliteitscirkel van Deming”. Deze cirkel heeft een viertal dimensies die je, oplopend, kunnen helpen bij het realiseren en optimaliseren van je doelen. 

Het wordt ook wel “PDCA” genoemd, oftewel:

Plan: 
Kijk naar de huidige situatie en stel verbeteringen vast en maak hier doelen van.

DO: 
De geplande verbetering uitvoeren.

Check: Kijk naar de resultaten en vergelijk deze met de voorgaande situatie. Is het doel gehaald?

Act: 
Voer het plan door, of stel het bij. 

Dit betekent dat aan het begin van elke vergadering, er wordt teruggeblikt naar de doelstellingen van de voorgaande vergadering. De doelstellingen worden geëvalueerd en eventueel aangepast. 

Indeling van de groepen:

	Groep
	leerkracht(en)
	Totaal aantal leerlingen
	Sekse verdeling

	1/2a
	Ilona Koudijs
	31
	– 13 jongens

– 18 meisjes

	1/2b
	Jorieke Jaarsma
	29
	– 14 jongens

– 15 meisjes

	3
	Senna de Bruin
	30
	– 11 jongens

– 19 meisjes

	4
	Willem van der Zee/ Josha de Ruig
	32
	– 16 jongens

– 16 meisjes 

	5
	Mathijs Perdok/ Kirsten Schouwstra (RT'er)
	33
	– 15 jongens

– 18 meisjes

	6
	Nienke Beenakker
	31
	– 16 jongens

– 15 meisjes

	7
	Paul Walta
	29
	– 12 jongens

– 17 meisjes

	8
	Loraine Woldendorp
	32
	– 17 jongens

– 16 meisjes


